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Palabras claves: Resumen

Riesgo, Seguridad Introduccion. La influencia de los factores laborales,
laboral, organizacionales y personales han sido los principales actores en
Prevencion de el marco de la seguridad y salud ocupacional en las
riesgo, Salud, organizaciones. Partiendo de ello en el presente trabajo se analiza
Factores. la relacion que existe entre las variables; prevencion de riesgos

laborales, las politicas de seguridad y salud ocupacional, la carga
de trabajo, las condiciones de trabajo y el tipo de trabajo frente a
la sequridad y salud ocupacional. Objetivo: El propdsito del
presente articulo es determinar las dimensiones correlacionadas
con la Seguridad y Salud Ocupacional en el &rea de produccién
de la empresa IMPORQUIVI. Metodologia: Se desarrolld
dentro de la metodologia cientifica partiendo de un paradigma
positivista de caracter cuantitativo con un alcance exploratorio,
descriptivo y correlacional. Con relacién al corte se entalla
dentro de un estudio transversal no experimental de seleccion no
probabilistica. EI procesamiento de la informacion se realiz6 en
el programa estadistico SPSS realizando los célculos de
parametria, histograma de frecuencias y correlaciones no
paramétricas. Resultados: Como principales resultados se
evidencia que el factor carga laboral no es estadisticamente
significativa por tener una significancia de 0,942 mayor al p-
valor (p>0,05), por el contrario, las 4 variables restantes tienen
una dependencia fuerte con relacion a la variable respuesta.
Conclusidn: A raiz de los resultados se concluye que 4 de los 5
factores medidos son correlacionales con la Seguridad y Salud
Ocupacional de la empresa IMPORQUIVI por consiguiente se
deberda tomar en cuenta estas variables para trabajar en el
desarrollo de un sistema de Gestion en Seguridad y Salud
Laboral. Area de estudio general: Medicina. Area de estudio
especifica: Salud Ocupacional.

Keywords: Abstract

Risk, Introduction. The influence of labor factors, organizational and
Occupational personal factors have been the main actors in the framework of
safety, Risk occupational health and safety in organizations. Starting from
prevention, this, in the present work the relationship that exists between the
Health, Factors variables is analyzed; occupational risk prevention, occupational

health and safety policies, workload, working conditions and the
type of work regarding occupational health and safety.
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Objective. The purpose of this article is to determine the
dimensions correlated with Occupational Health and Safety in
the production area of the IMPORQUIVI company.
Methodology. It was developed within the scientific
methodology based on a positivist paradigm of a quantitative
nature with an exploratory, descriptive, and correlational scope.
In relation to the cut, it is cut within a non-experimental cross-
sectional study of non-probabilistic selection. The information
processing was conducted in the statistical program SPSS,
performing the calculations of parametry, frequency histogram
and non-parametric correlations. Results. As main results, it is
evident that the workload factor is not statistically significant
because it has a significance of 0.942 greater than the p-value
(p>0.05), on the contrary, the 4 remaining variables have a strong
dependence in relation to the response variable. Conclusion. As
a result of the results, it is concluded that 4 of the 5 factors
measured are correlated with the Occupational Safety and Health
of IMPORQUIVI, therefore these variables should be considered
to work on the development of an Occupational Safety and
Health Management System.

Introduccion

La perspectiva del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo aportado por
Montoya & Agudelo (2018), mencionan que uno de los principales objetivos es conseguir
buenas précticas laborales, construyendo ambientes y espacios saludables que impulse a
los empleados a desarrollar sus labores al maximo de sus competencias y capacidades,
los resultados seran observados en el aumento del bienestar fisico y mental.

Uno de los paises precursores en materia de prevencion de riesgos laborales sin lugar a
duda es Espafia como menciona Enciso (2019), indicando que la gestion de prevencién
mas alld de ser un mandato obligatorio para las empresas deberian también velar los
intereses de los poderes publicos ya que no siempre se ha precautelado en garantizar la
vigilancia en la materia, por lo tanto hoy en dia la exigencia de politicas en prevencion de
riesgos tiene como principal objetivo el descenso de los indices de siniestralidad que
soporta el pais Espafiol.
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Partiendo desde los factores ambientales como una de las variables importantes al
momento de evaluar la salud y seguridad ocupacional encontramos el trabajo de Méndez
et al. (2021), en el contexto colombiano en donde se evalla el factor de ambiente laboral
con un enfoque de prevencion dentro de las empresas de cortes de tableros de madera
aglomerada, nos da a conocer que el factor ruido es el resultante de las actividades de
maquinas y herramientas dentro de la industria maderera debido principalmente a la
resistencia del material y al proceso de produccién que bien pudiera ser corte 0 enchape
de madera, considerando lo expuesto es de prioridad realizar las mediciones acusticas
para determinar los niveles de ruido y precautelar la seguridad y salud ocupacional en
este tipo de fabricas.

Desde el enfoque latinoamericano la percepcion de comparativa entre la gestion y
politicas de paises europeos es claramente inferior como cita Gajardo (2019), en
Latinoamérica no se percibe la presencia de politicas y leyes que amparen como un vivo
derecho la prevencién de riesgos laborales por ende no se da paso a una creacion de una
rama experta en los derechos de los trabajadores. Las normas en Seguridad y Salud son
cambiantes en torno a la region y pais que adopta las mismas, sin embargo, mas alla del
hecho de tener amplios vacios en esta rama, también existen caracteristicas sobre
seguridad y salud en el trabajo que han sido bien adoptadas en varios paises de
Latinoamérica entre ellos Argentina, Chile, Colombia y Uruguay es por ello por lo que
desde la perspectiva ecuatoriana muchas veces tomamos como referentes para varios
analisis.

Caso similar se relata dentro del estudio de Alva & Saldafia (2022), dentro de la linea de
estudio de empresas madereras de parihuelas en el pais de Pert donde se puede notar la
falta de los sistemas de gestion en torno a la seguridad y salud ocupacional en el &rea de
produccidn ya que las empresas lo ven como un gasto no convertible ni sostenible incluso
tienen la idea de gastos innecesarios viendolo como algo que se tiene que cumplir a
medias o por obligacién dictaminada por el estado por lo tanto, es muy evidente encontrar
tasas altas de accidentabilidad y gastos en enfermedades ocupacionales lo cual representa
costos directos por la aparicion de estos eventos.

Aterrizando dentro de nuestro pais encontramos que las politicas de seguridad y salud
ocupacional no han dado los resultados esperados en la prevencién y cuidado de la salud
de los trabajadores como indica Toro et al. (2020), analizar temas de normativa en riesgos
ocupacionales en nuestro pais es rotundamente inferior y algo nuevo pese al desarrollo,
estudio y analisis de la importancia que representa en el escenario laboral, se ha
convertido en el manejo privilegiado de especialistas cuando por la importancia y
necesidad del bienestar de los trabajadores deberian ser temas de comun desarrollo y
manejo de todas los responsables de las empresas. Entender las variables que intervienen
dentro del &mbito de la seguridad y salud ocupacional son determinantes para poder
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diagnosticar y presumir los indicios que son frecuentes dentro de las empresas de
produccion que dia a dia estan expuestos a riesgos y posibles accidentes que repercuten
en la salud y bienestar de los trabajadores por ello se expondra un abordaje a los cinco
factores analizados en torno a la Seguridad y Salud Laboral.

Prevencion de Riesgos laborales

Partiendo de la prevencion de riesgos labores dentro del area de la madera es notorio
encontrar afectaciones y enfermedades causadas por la descomposicion de las fibras y los
agentes volatiles sin embargo como menciona Vicente & Lépez (2020), es indispensable
conocer si todas las maderas presentan similares riesgos ya que por su naturaleza,
fabricacion y composicion podrian afectar en distintas formas a la salud de los
trabajadores por ello la prevencion debe ir con el criterio del tipo de madera y trabajo que
se realiza. Entre los derivados de madera artificial estan los aglomerados, tableros de fibra
y contrachapados que albergan los tableros MDF y melamina principalmente.

Con énfasis en los estudios realizados en base a la prevencion de riesgos laborales y su
afectacion a la seguridad y salud ocupacional de los trabajadores del area de la madera
artificial se evidencia que el principal agente contaminante es el polvo que surge del
mecanizado, corte y tratado de la madera. Por otro lado, esta presente la exposicion a
varios componentes como &cidos de resinas, conservantes, aldehidos, cetonas,
aglutinantes y colas. Todos estos elementos se convierten en riesgos directos a la salud
de los trabajadores por sus altos niveles de toxicidad al estar en contacto con los
trabajadores por via dérmica o respiratoria es asi como uno de los efectos principales de
la inhalacion del polvo es la irritacion de las vias respiratorias con su resultante de un
posible desarrollo de fibrosis pulmonar, pudiendo desencadenar congestiones asmaticas
o hipersensibilidad (Vicente & L6pez, 2020).

Para terminar las aproximaciones dentro del factor prevencion de riesgos laborales es
importante considerar la conceptualizacion desde la investigacion de Gonzalez (2021), la
cual define el concepto de la prevencion de riesgos laborales como un conjunto de
acciones 0 medidas aplicadas a las diferentes fases y etapas del trabajo dentro de las
organizaciones, con el principal objetivo de reducir o prevenir los riesgos acontecidos por
las acciones del trabajo.

Politicas de seguridad y salud ocupacional

Conocer practicar y acatar las normas de seguridad y salud ocupacional son uno de los
ambitos mas importantes al momento de preservar la integridad de los trabajadores dentro
de una actividad laboral considerando este aspecto Pena (2020), menciona que al
momento de iniciar las actividades laborales un colaborador puede enfrentar varios
factores que de una u otra manera generan una experiencia dentro de las actividad
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laborales, como lo son la adaptacion a normas y reglas propias de la legislacion laboral y
otras especificas en base al tipo y actividad laboral, entre ellas estan: los horarios, ritmos
e trabajo, uso de uniformes, uso de equipos de proteccién personal, procedimientos y
protocolos todos estos aspectos marcan un trazos en la seguridad y salud ocupacional de
cada miembro del equipo de trabajo es por ello que alineados al desarrollo de la sociedad
se generan politicas, clausulas y normas que ayuden a regular, minimizar, prevenir,
mejorar, investigar y contribuir a un cuidado dentro de los diferentes ambitos de la
seguridad y salud ocupacional todo esto se delimita dentro de los sistemas nacionales de
seguridad y salud en el trabajo SNSST (p. 366).

De acuerdo con al estudio realizado en Ecuador bajo la percepcién de la seguridad y salud
laboral realizada por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos de Ecuador (INEC),
los investigadores Alcivar et al. (2020), describieron y analizaron las politicas bajo la
perspectiva de seguridad y salud enfocadas en caracteristicas sociodemogréaficas y
laborales. La investigacion partié de una metodologia cuantitativa, de orden descriptivo
transversal, se llevé a cabo un muestreo probabilistico y se concluyé que 28.636 personas
cumplen el pardmetro de estar laborando actualmente. Para el analisis de datos se trabajo
en el programa SPSS obteniendo frecuencias absolutas y relativas y el calculo de prueba
chi-cuadrado, los resultados obtenidos indican que el 3.7% del personal que participd en
la encuesta han tenido una experiencia de examenes pre ocupacionales y el 7.2% dan a
conocer que se les realiz una evaluacion de salud periddica, por otro lado, esta el 42%
que cuenta con informacion de riesgos en su trabajo y el 14% ha sido capacitado en
relacion a la exposicion del riesgo. Se evidencia también que, existe la necesidad de
identificar los factores de riesgo latente en las empresas y el impacto en la salud para
conocer a ciencia cierta la realidad que enfrenta el &mbito laboral y establecer nuevas
politicas de seguridad y salud en Ecuador.

Concluyendo con el apartado de politicas de seguridad y salud es importante remarcar la
conceptualizacion de este, el cual desde el enfoque de Alvarez & Riafio (2018), menciona
que la politica de seguridad y salud ocupacional es un lineamiento de accién adoptado
por un estado, consultado y socializado con objetivo de minimizar a la medida de lo
posible los riesgos del trabajo y lograr obtener un ambiente que garantice la salud de los
trabajadores.

Carga Laboral

El enfoque de carga laboral se analiza desde la perspectiva psicosocial ya que identifica
al burnout como la respuesta del cuerpo definida como estrés cronico identificada por
sintomas que expone al trabajador entre ellas; el agotamiento, fracaso, sentimiento de
pesimismo con sus compaferos todos productos del nivel de carga laboral en los lugares
de trabajo afectando al desgaste laboral y la relacion entre compafieros ademas podria
contaminar el entorno laboral (Fuster et al., 2019).
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Se encontrd un estudio empirico realizado en las principales ciudades del Ecuador el
mismo analiza la eficiencia, carga de trabajo y la seguridad y salud laboral de los
trabajadores. En base al estudio investigativo realizado por Gallegos & Castillo (2022),
sostienen que el trabajo en el &rea industrial esta inferido diariamente por el factor de
carga de trabajo apegado conjuntamente al cumplimiento de tiempos de entrega y metas
econdmicas razon por la cual los trabajadores se encuentran sometidos a cargas altas de
esfuerzo fisico y estrés mental pudiendo tener como resultados problemas en el ambito
de la seguridad y salud ocupacional desencadenando en accidentes de trabajo.

Se concluye este apartado definiendo el concepto de la carga laboral, segun el aporte de
la investigacion de Acosta et al. (2022), entiende que la carga de trabajo es un grupo de
factores mentales y fisicos, que intervienen diariamente en las actividades del trabajador
durante un periodo de tiempo determinado.

Condiciones de trabajo

Un estudio en el contexto ecuatoriano dentro de la empresa TECNOBLOCK S.A ubicada
por el km 14 via a Quevedo dedicada a la recepcion y aserrio de madera se pudo
identificar mediante la aplicacion de la matriz de evaluacion NTP 330 los niveles de
riesgos a los que estan sometidos los trabajadores, adicional se levantd una evaluacion
por el método LEST el cual enfoca el anlisis de las condiciones de trabajo por medio de
evaluacion de las variables presentes en el entorno laboral entre ellas cargas fisicas,
tiempos de trabajo, aspectos psicosociales entre otras, con el objetivo de conseguir un
diagndstico global. Seguidamente como resultados de esta investigacion se obtuvo un
resultante que, el entorno fisico y la carga fisica tienen mayor afectacion e incidencia de
forma nociva en los puestos de trabajo de esta empresa maderera, por lo tanto el estudio
termina con una propuesta la misma que seria el desarrollo de un plan integral para el
control de los riesgos, planteando como objetivo desarrollar capacitaciones, eliminar
riesgos en la fuente y dotar de equipos de proteccion individual para asi disminuir
enfermedades y accidentes laborales (Vergara, 2021).

Por otro lado también se encontro informacion de un caso de anélisis de las condiciones
de trabajo en el area de produccién de una empresa dedica a la fabricacién de productos
de madera en la cual interviene el corte, cepillado y armado de muebles, partiendo como
material principal la madera prefabricada (melamina) segin el estudio realizado por
Peralta (2021), en el contexto de una fabrica de madera peruana da a conocer que, en el
ambito laboral los riesgos disergonomicos son una principal afeccién en donde las
posturas incorrectas son frecuentes en las actividades de corte de madera, ensambles,
transporte y enchapados. Sin embargo, los avances tecnoldgicos en torno a maquinaria en
esta area manufacturera han logrado reducir en forma significativa los niveles de afeccion
muscular por posturas incorrectas de trabajo no obstante el factor condiciones de trabajo
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resulta muy relevante para analizar las afecciones que aun se presentan en los
colaboradores (p. 16).

Segun el criterio de De Arco et al. (2019), define a las condiciones de trabajo como un
conjunto de circunstancias unicas y propias de cada colaborador vista desde un &mbito
social e historico, ademas indica que giran en base al entorno intralaboral y extralaboral
paralelos a la ejecucion de actividades del trabajo dentro de un entorno capaz de generar
problemas de salud laboral.

Tipo de trabajo

Es de importancia reconocer las modalidades, clases, tipos y formas diversas de trabajo
mismas que se enfocan principalmente con una perspectiva de necesidad de las partes
involucradas, por un lado, el empleador con su deseo de desarrollo de metas y por otro
lado la necesidad de una plaza laboral del empleado, esto se convierte en oferta y demanda
bajo los lineamientos de una relacion laboral marcadas por las condiciones y factores
propias de cada actividad (Segura, 2021).

En el marco de actividades relacionadas al tipo maderero en sus distintas fases y procesos
de la madera Vicente & Lopez (2020) afirman que, se encapsulan varios parametros y
riesgos que deben ser considerados en los ambientes de trabajo ya que mantienen relacion
con las enfermedades laborales y los agentes contaminantes en el area de trabajo. La
afectacion a la salud estara marcada en torno a la actividad que desarrolle un trabajador
al relacionarse con la madera en sus distintos estados no es lo mismo trabajar con madera
natural en procesos de corte y ensambles de insumos para la construccion que trabajar
con maderas artificiales las cuales generan otros riegos especificos en torno a duracion,
acabados, texturizados y competitividad de costos, es decir utilizacion de quimicos que
podrian llegar a ser altamente peligrosos para la salud de los trabajadores (p. 114).

Desde la investigacion de Brindusa et al. (2020), define al tipo de trabajo como la
diferenciacion entre uno y otra actividad desarrollada tomando en cuenta; la ocupacion,
el sector de trabajo, la edad, tamafio de la empresa y tipo de contrato.

Seguridad y salud laboral

Segun la investigacion de Gonzalez (2021), la prevencién de riesgos laborales parte de la
perspectiva tedrica organizacional de mantener y gestionar acciones enfocadas en la
prevencion de riesgos en un colectivo, esto implica aumentar el compromiso de
trabajadores y empleadores cumpliendo con las normativas y trabajando en la
implementacion de politicas de orden publico que incentiven a cambiar la irrelevancia de
practicas empresariales en materia de prevencion que aporte a la seguridad y salud
laboral.
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Terminando con el apartado teorico se indica la definicion de seguridad y salud en el
trabajo en base a las consideraciones de Karel (2020), el cual define a la seguridad y salud
laboral como el grupo de condiciones organizacionales, reales y particulares presentes en
una organizacion que tiene como objetivo prevenir los riesgos procedentes del &mbito
laboral y minimizar los siniestros laborales.

El presente estudio permitira responder la pregunta cientifica en torno a la seguridad y
salud ocupacional de la empresa IMPORQUIVI, la misma que pretende identificar
¢Cuales son los factores correlacionales a la seguridad y salud ocupacional de los
trabajadores del area de produccion de la empresa IMPORQUIVI, Cuenca- Ecuador?

Partiendo desde el planteamiento de determinar las dimensiones correlacionadas con la
Seguridad y Salud Ocupacional en el &rea de produccion de la empresa IMPORQUIVI.
El desarrollo de la investigacion presentada en el marco tedrico esta fundamentado en el
analisis de las variables que se resumen dentro de la figura 1, la misma indica el constructo
del modelo gréfico de las variables.

Figura 1

Constructo tedrico de la relacién de las variables

H1
X1. Prevencion de Riesgos laborales
- - - H2
X2. Politicas de seguridad y salud ocupacional
H3 ]
X3. Carga Laboral Y. Seguridad y Salud Laboral
- - - H4
X4. Condiciones de trabajo
_ ] H5
X5. Tipo de trabajo

Nota: El grafico representa las variables de estudio independientes que van de x1 a x5 y la variable
dependiente (y) relacionadas con su respectiva hipétesis que va desde H1 a H5.
Fuente: Adaptado a partir del marco teérico, 2023
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Metodologia

El trabajo de titulacion propuesto “Factores correlacionados con la seguridad y salud
ocupacional de trabajadores de produccion en la empresa IMPORQUIVI, Cuenca-
Ecuador” se enfoc dentro del paradigma positivista tomando en consideracion que de
acuerdo a Giron & Cisneros (2022), el paradigma positivista es designado como
cuantitativo ya que ocupa una concepcion de los hechos reales en forma objetiva y
tangible pudiendo ser analizada en fragmentos para su estudio, el respaldo que dispone
este tipo de paradigma es comprobar las hipd6tesis por medios estadisticos. En nuestro
caso de estudio las hipotesis fueron las siguientes:

H1. La prevencion de riesgos laborales minimiza el nivel de afectacion en la seguridad y
salud ocupacional de los trabajadores. H2. La ausencia de un sistema de gestion afecta al
cumplimiento de politicas en seguridad y salud ocupacional. H3. La distribucion correcta
de la carga laboral promueve la seguridad y salud ocupacional. H4. La exposicién a
condiciones desfavorables de trabajo aumenta los niveles de riesgo en los trabajadores.
H5. La intervencion en actividades de mayor demanda fisica y operativa aumenta el
riesgo en torno a la seguridad y salud ocupacional.

Por lo tanto, el tipo de investigacion que se realizara es de orden cuantitativo. Se centra
en tener un impacto en el orden investigativo mediante el analisis de los hechos, el
empirismo y el procesamiento de datos a través de técnicas numéricas para conseguir
fiabilidad en sus resultados.

El disefio de la investigacion cuantitativa tuvo un corte transversal no probabilistico. Los
datos fueron tomados en un solo punto del espacio, en consecuencia, la investigacion es
no experimental ya que el investigador no manipulo las variables. Con relacion al corte
transversal, se trabajo en la medida de las variables por una sola ocasion y con la
informacion obtenida se procedié a trabajar en el analisis de datos, es importante
mencionar que no se volvio a evaluar la evolucion de las unidades (Alvarez, 2020).

El presente estudio no probabilistico se fundamento en un tipo de disefio de investigacion
en el cual los participantes no son seleccionados al azar, sino que se eligen de manera
intencional, se selecciono a los participantes, basandose en el conocimiento y experiencia
como investigadores. Los resultados de este tipo de estudio no probabilistico intencional
no pueden extrapolarse a la poblacién en general debido a la falta de aleatoriedad en la
seleccion de los participantes (Aliaga et al., 2022).

El alcance de la investigacion fue exploratoria, descriptiva y correlacional. El articulo
explor6 al fenébmeno de investigacion partiendo desde su contexto especifico. Se
describié caracteristicas del objeto de estudio por medio de la encuesta aplicada y la
caracterizacion de los patrones de interés, llegando a conocer asociaciones para medir
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similitud y diferencias en el estudio (Rivero et al., 2023). El estudio determino al
fendmeno de investigacién, asi como sus hechos, causas y consecuencias (Calero et al.,
2022). Con relacion a la correlacion entre las variables independientes con la variable
dependiente se establecié una relacion causal. Es importante precisar que el coeficiente
de correlacion va desde -1 a +1 es decir si la correlacion apunta al nivel cero, significa
que la correlacion entre las variables de investigacion es nula (Pérez & Martin, 2023).

Para la consecuencia del estudio de investigacion se partié desde una poblacion completa
conformada por 35 sujetos de estudio, los mismo corresponde al personal del area de
produccion de laempresa IMPORQUIVI. EI marco muestral fue constituido por las bases
de datos y némina de los sujetos de estudio otorgadas por el responsable del area de
talento humano de la organizacion.

Con relacion a la obtencion de una poblacion de muestra para el presente caso de estudio,
se trabajd con la poblacion completa del area de produccion. La técnica aplicada para el
levantamiento de datos fue la encuesta, esta se elabord considerando el enfoque del
estudio por lo tanto se generd con escala de Likert asignando 5 opciones de respuesta
quedando definida desde el nivel 1 al nivel 5 con las opciones de respuesta de; 1
totalmente en desacuerdo, 2 en desacuerdo, 3 ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4 de acuerdo
y 5 totalmente de acuerdo. En la parte final del instrumento se desarroll6 un aportado para
obtener informacion de las variables de control que sirvieron para caracterizar a la
poblacion de investigacion (Vargas, 2022).

Analisis inferencial Alfa de Cronbach

El coeficiente de Cronbach hace relacion a un valor de medida que muestra la
confiabilidad que llega a tener un determinado instrumento al ser analizado en una escala
que va desde 0 a 1, siendo O el menor valor que indica ausencia de confiablidad para el
estudio y por lo contrario el valor de 1 representa una maxima confiabilidad, con respaldo
en la teoria cientifica del método se debe considerar para un trabajo de investigacion un
valor que oscile entre 0.7 como minimo a 0.9 de confiabilidad (Salguero & Padilla, 2020,
p. 392).

La fiabilidad del instrumento establecié la consistencia interna de los items con relacion
a la definicion del concepto de la variable y se calculé con base en el coeficiente del Alpha
de Cronbach. EI umbral obtenido entre las variables fue analizado mediante el programa
SPSS calculando el coeficiente por cada variable y adicional se calculd el coeficiente de
la escala general, los resultados obtenidos se muestran en la tabla 1 (Melo et al., 2022).
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Tabla 1

Medicion de fiabilidad del instrumento Alpha de Cronbach

) # de Items de la )
Variables ) Alpha Cronbach Final
prueba piloto

Variables independientes

X1 (Prevencion de riesgos laborales) 8 0,875

X2 (Politicas de seguridad y salud

ocupacional) 5 0,706
X3 (Carga Laboral) 7 0,567
X4 (Condiciones de trabajo) 6 0,788
X5 (Tipo de trabajo) 6 0,817
Variables dependientes

Y1 (Seguridad y Salud Laboral) 6 0,832
Alpha de Cronbach de la escala general 38 0,885

Nota: Esta tabla muestra el nimero de items finales de la encuesta y el valor del coeficiente
de fiabilidad de Alpha de Cronbach de las variables y escala general.

Posterior al andlisis de confiabilidad el instrumento quedo calibrado con un Alpha de
Cronbach en una escala general de 0.885 con 38 items.

Resultados de la investigacion

Los resultados de la investigacion se presentan en dos momentos: en primeras instancias
se desarrolla un andlisis correspondiente a la caracterizacion del sujeto de estudio con los
resultados de las variables de control (estado civil, nivel de ingreso, nivel de escolaridad
y edad). En segundo lugar se describen los resultados de la prueba de parametria, el
histograma de frecuencias y las correlaciones no paramétricas (Hernandez et al., 2010,
como se cito en Solis, 2022).

Caracterizacion del sujeto de estudio
Variable estado civil

Dentro de la poblacion de estudio se trabajé con un total de 35 personas del area de
produccion de las cuales, el 57% de la poblacion es soltera, el 26% corresponde a un
estado civil casado, el 14% presenta una situacion de union libre y el 3% divorciado. Los
resultados obtenidos identifican que la mayoria de colaboradores no tienen cargas
familiares. Los porcentajes detallados se muestran en la figura 2.
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Figura 2

Estado civil

H 1 Soltero

M 2 Casado

1 4 Unidn Libre
5 Divorciado

Nivel de ingresos

Esta variable hace relacion al nivel de ingresos mensual que los colaboradores perciben
con relacion a su trabajo dentro de la empresa. EI 51% recibe un sueldo menor a 500
dolares, el 34% de la poblacién estd en un rango entre 501 a 750 dolares, por otro lado,
existe un 6% de los sujetos de estudio que perciben un ingreso entre 751 a 1000 dolares
y finalmente un 9% que supera un ingreso de mas de 1000 dodlares. En la figura 3 se
observa el porcentaje de sueldos.

Figura 3

Nivel de ingresos

B 1 menos de $500
m 2 $501 - S750
m3$751 - $1000

4 més de $1000

Nivel de escolaridad

La poblacién sujeta de estudio presenta un nivel académico dentro de los siguientes
parametros. Con mayor representacion estan los colaboradores que tiene un nivel de
instruccion secundaria, representada con el 77 %. Continua el 17 % con instruccion basica
y tan solo el 6% de los trabajadores tienen un nivel de preparacion de Pregrado. Estos
resultados identifican que la mayor parte de la poblacién tiene un grado de preparacion
de nivel secundaria y superior sumando un 94 % en total lo cual es beneficioso para
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generar cumplimiento y desarrollo de seguridad y salud. En la figura 4 se observa los
niveles de escolaridad.

Figura 4

Nivel de escolaridad

M 1 Basica
2 Secundaria

3 Pregrado

Rango de Edad

Mediante la aplicacion del cuestionario en su apartado del margen de edad se lleg6 a
obtener la siguiente informacién. EL 63 % de los trabajadores oscila en el rango de edad
de entre 21 a 30 afios, el 23% pertenece al rango de edad entre los 31 a 40 afios, por otro
lado, esté el 8% con relacion a trabadores menores de 20 afios y finalmente el 6% con un
rango de edad entre los 41 a 50 afios. Con los resultados obtenidos se puede notar que la
mayoria de trabajadores se encuentra en un grupo etario joven donde algunos estan
iniciando una vida laboral. En la figura 5 se observa los rangos de edad de la poblacion
de estudio.

Figura 5

Rango de edad

M 1 Menos de 20 afios
M 2 De 21 a 30 afios
m 3 De 31 a 40 afios

4 De 41 afios a 50
anos
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Prueba de Parametria

Tomando en consideracién que, se trabajo con 35 sujetos de estudio lo cual corresponde
a un namero menor a 50 personas se aplico la prueba de parametria de Shapiro Wilk.
Mediante esta prueba se pudo determinar que las variables tienen un comportamiento
atipico respecto a la significancia estadistica puesto que, en unos casos es menor al p-
valor de 0,05 y en otros es mayor como se muestra en la tabla 2. Sin embargo, para
calcular las correlaciones se procedié a corroborar con el Histograma de frecuencias que
presenta una distribucion paramétrica. Por lo tanto, se aplicé una correlacién de Pearson
(Landero & Gonzélez, 2016, como se cito en Solis, 2022).

Tabla 2

Prueba de normalidad

Kolmogorov - Smirnov Shapiro - Wilk

Estadistico gl  Sig. Estadistico gl Sig.

Prom_SeguridadSaludLaboral 0,130 35 0,141 0,919 35 0,013
Prom_PrevencionRiesgosLaborales 0,146 35 0,058 0,944 35 0,076
Prom_PoliticasSeguridadSaludOcupacional 0,156 35 0,031 0,864 35 0,000
Prom_CargaLaboral 0,129 35 0,151 0,955 35 0,162
Prom_CondicionesTrabajo 0,168 35 0,014 0,950 35 0,116
Prom_TipoTrabajo 0,113 35 0,200* 0,962 35 0,265

* Esto es un limite de la significancia verdadera. Nota: Adaptado de las salidas del SPSS, 2023

Andlisis del histograma de frecuencias

En el caso del histograma de frecuencias, la distribucion presenta un promedio de 4,02
con una desviacion estandar de 0,666. Es decir, los resultados estan entre los limites:
inferior de 3,354 y superior de 4,686 por lo tanto se determina que los datos estan
mayormente agrupados a la media aritmética, como se muestra en la figura 6. En
consecuencia, la distribucion sigue la ley normal (Giuliodori, 2015, como se citd en Solis,
2022).
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Figura 6
Histograma de Prom_Seguridad Salud Laboral

Histograma

s
50
250 2 - 2

Prom_SeguridadSaludLaboral

Frecuencia

Nota: Adaptado de las salidas del SPSS, 2023
Analisis de correlaciones

De acuerdo con lo presentado en la grafica del histograma se evidencia que los datos
obtenidos se sitian mayormente con tendencia central es decir el mayor resultante de
datos oscilan entre los valores de 3.354 y 4.686 de una barra que va desde 1 a 5 por lo
tanto se aplicara un andlisis de correlacion de Pearson.

Correlacion de Pearson

El analisis de correlacion de Pearson se define como una estadistica inferencial en la cual
por medio de un analisis entre variables refleja la intensidad de la asociacion pudiendo
esta ser entre dos 0 mas variables de orden cuantitativo, los rangos de correlacion van
desde un valor de -1 lo que significa una correlacion perfecta de caracter negativo a un
valor de +1 siendo esta una correlacion perfecto en un grado positivo en base a estos
pardmetro se tomaran los criterios de correlacion dentro de un estudio. Es importante
considerar un coeficiente mayor de 0.50 para un analisis de correlacion positiva a la
variable de estudio (Salguero & Padilla, 2020, p. 392).

Partiendo de este andlisis correlacional los resultados obtenidos son: Prom_Prevencion
de Riesgos Laborales con una correlacién de Pearson de 0,653** con relacién a la variable
dependiente, Prom_Politicas de Seguridad y Salud Ocupacional con una correlacion de
0,537**, Prom_Condiciones de Trabajo con un valor de 0,628** y Prom_Tipo de Trabajo
con 0,650** estas cuatro variables estan relacionadas con la variable Prom_Seguridad
Salud Laboral. En base a los resultados obtenidos las cuatro variables son correlacionales,
ya que tienen un nivel de significancia menor al p-valor de 0,05. Por otro lado, la variable
Prom_Carga Laboral no es estadisticamente significativa por tener una significancia de
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0,942 siendo mayor al p-valor, por lo que, se rechazar la hipotesis de investigacion y no
se rechaza la hip6tesis nula (Trevifio, 2014, como se cit6 en Solis, 2022) (véase tabla 3).

Tabla 3

Correlaciones

Andlisis de factores

Correlaciones

Prom_Seguridad y Salud
Laboral

Correlacion de Pearson 0,653**
Prom_PrevencionRiesgosLaborales Sig. (bilateral) 0

N 35

Correlacion de Pearson 0,537**
Prom_PoliticasSeguridadSaludOcupacional  Sig. (bilateral) 0,001

N 35

Correlacion de Pearson 0,013
Prom_CargaLaboral Sig. (bilateral) 0,942

N 35

Correlacion de Pearson 0,628**
Prom_CondicionesTrabajo Sig. (bilateral) 0

N 35

Correlacion de Pearson 0,650**
Prom_TipoTrabajo Sig. (bilateral) 0

N 35

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)
* La correlacidn es significativa en el nivel 0,05 (bilateral)
Nota: Adaptado de las salidas del SPSS, 2023

Discusién

En la presente investigacion se busco determinar la relacion que existe entre las variables
independientes; prevencion de riesgos laborales, politicas de seguridad y salud
ocupacional, carga laboral, condiciones de trabajo y tipo de trabajo con la variable
dependiente Seguridad y Salud Laboral dentro de los trabajadores de produccién de la
empresa IMPORQUIVI en el periodo enero — julio 2023.

Posterior a someter los datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario previamente
calibrado y ajustado por prueba piloto y coeficiente de confiabilidad se analiz6 la
correlacion de Pearson misma que arrojo resultados con una fuerte relacion de
significancia bilateral ya que el p-valor fue < 0.05, y la correlacion muy cercana al
méaximo valor +1. Los resultados que se obtuvieron fueron; prevencion de riesgos
laborales con un sig. de 0.000 y una correlacion de 0.653, politicas de seguridad y salud
ocupacional con un sig. de 0.001 y una correlacion de 0.537, la carga laboral no es
significativa ya que tuvo un valor de 0.942 y una correlacion de 0.013, continuando se
obtuvo que las condiciones de trabajo si son significativas con un valor de 0.000 y una
correlacion de 0.628, finalmente la variable tipo de trabajo también es significativa con
un valor de 0.000 y una correlacion de 0.650. Los valores obtenidos dan muestra que los
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trabajadores del area de produccion de la empresa IMPORQUIVI tiene una relacion
directa y significativa a cuatro de los cinco factores estudiados es decir, que un desbalance
dentro de alguno de estos factores afectaria directamente a la seguridad y salud laboral de
esta area de produccion por lo tanto, la gerencia debe mantener planes de trabajo
administrativos, planes de desarrollo, planes de motivacién y planes de proteccion
debidamente alineados al area de produccion de esta forma se podra mantener un nivel
de riesgo tolerable y pardmetros adecuado en torno a la seguridad y salud laboral.

Estudios similares en el marco ecuatoriano sobre la seguridad y salud ocupacional
mantienen relacion a raiz de la evaluacion de los factores presentes en el entorno laboral
es asi como el estudio de Nevarez et al. (2022), bajo el titulo de “identificacion y
evaluacion de riesgos de seguridad en los puestos de trabajo: Empresa Maderera
BALEYSPAC” (p. 32). analiza los factores de riesgo y los determina en base al factor
causal.

El estudio parte de la evaluacién de los factores de riesgos dentro de las areas de
produccion lo cual guarda similitud al andlisis de factores en la empresa IMPORQUIVI,
el estudio procedid a diagnosticar la afectacion en las &reas de trabajo, por medio del
enfoque cuantitativo se obtuvo mediciones tales como: la severidad, probabilidad, niveles
de exposicion, niveles de deficiencia y las consecuencias. Esta informacion ayudo a trazar
la basqueda del problema mediante la aplicacion de medidas de control, capacitacion y
formacion de los trabajadores y el desarrollo de procedimientos seguros de trabajo,
partiendo de la investigacion descriptiva se realizé un analisis detallado de las variables
de investigacion en el marco de la evaluacion de los riesgos laborales en la maderera
tomado en consideracion factores que determinan variacion en el estudio, dichos factores
organizacionales fueron: planes de emergencia y contingencia, condiciones de trabajo,
identificacion y estimacion de riesgos, politicas dentro del marco legal de la seguridad y
salud industrial. Los valores obtenidos como resultados finales evidencian que, las
condiciones de trabajo marcadas por los riesgos mecanicos son los de mayor incidencia
ya que la actividad laboral de produccidn esta constantemente relacionada con maquinas
y herramientas de cortes, por otro lado posterior a la estimacion del riesgo se obtuvo una
clasificacion de nivel de riesgo moderado por lo tanto se evidencia que las condiciones
de trabajo, el tipo de labor y las politicas organizacionales podrian ser factores que regulen
los niveles de afectacion de los riesgos (Nevarez et al. 2022).

Partiendo de un estudio colombiano publicado en la revista de investigacion Agraria y
Ambiental bajo el titulo de evaluacién de la exposicién al ruido en microempresas de
madera de la ciudad de Nieva en el 2019 mantiene relacion con nuestro estudio por el
analisis de los factores de riesgo y pone en primer orden los del ambiente fisico de trabajo
en torno a las condiciones laborales. Como indica Méndez et al. (2021), la evaluacion con
respecto a la exposicion de riesgos es un mecanismo importante en el ambito de la
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prevencion de la salud ocupacional méas aun en empresas del tipo industrial maderera en
el cual las maquinas y herramientas de corte de madera producen niveles fuertes y muchas
veces insoportable de ruido por lo tanto los trabajadores se encuentran vulnerables y
necesitan que los departamentos de seguridad y salud ocupacional consideren medidas de
evaluacion, control y prevencion para este tipo de riesgos.

Segln lo percibido en esta discusion se ve importante considerar las condiciones de
trabajo como un factor primordial dentro de la prevencion de riesgos laborales no obstante
este factor debe ir de la mano de politicas, prevencion de riesgos, carga laboral y otros
factores propios de cada organizacion.

En el contexto de estudio de la prevencion de la seguridad y salud ocupacional en
Ecuador, se engloba como parte final de la discusion del presente trabajo un abordaje de
estudio dentro de nuestro pais, el mismo que al ser biodiverso y un productor de grandes
reservas y cultivos las empresas estan en constante expansion y desarrollo implicando
que pymes y grandes empresas se enfoquen en tecnificar y desarrollar sus productos a
grandes escalas dejando a un lado la seguridad y salud de los trabajadores, es asi que
segun el trabajo propuesto por Chancusi et al. (2018), por medio del abordaje del tema,
politicas de prevencion de la seguridad y salud ocupacional en el Ecuador nos detalla un
importante enfoque partiendo de la exposicion de los trabajadores a diversos riesgos
labores los cuales en cualquier momento pudieran provocar accidentes y emergencias con
dafios irreparables en la fuerza laboral por lo tanto una verdadera gestion de prevencion
seria la resultante de una mirada real al medio ambiente laboral conocer sus verdaderas
condiciones de trabajo, carga laboral y aplicar las evaluaciones correspondientes a los
factores de riesgo este mismo camino debe ser tanto el &mbito publico y privado de las
empresas ecuatorianas, pues bien iniciar con este proceso no es mas que un eslabén de la
cadena ya que para ejercer y obtener resultados es necesaria la formulacion de un sistema
y politicas completas que otorguen responsabilidades tanto a trabajadores y empleadores
en el marco de un programa de gestion de la seguridad y salud ocupacional (p. 17).

Conclusiones

e EI presente estudio responde a la pregunta de investigacion ya que posterior a
realizar el analisis dentro del personal de produccion de la empresa IMPORQUIV
determina que, los factores: Prevencion de Riesgos Laborales, Politicas de
Seguridad y Salud Ocupacional, Condiciones de trabajo y Tipo de trabajo si son
factores correlacionados con la Seguridad y Salud Ocupacional. No asi el factor
Carga Laboral cuyo analisis determino que no es correlacional a la Seguridad y
Salud Ocupacional.

e En base a las variables estudiadas se concluye que la Prevencion de Riesgos
Laborales es la variable independiente con mayor correlacion a la variable
dependiente, su valor fue de 0.653, esto se evidencia ya que en la empresa una de
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las principales acciones notoria en los sujetos de estudio es mantener una cultura
de prevencién, de esta forma se limitara a un minimo porcentaje de afectacion
ante riesgos o accidentes laborales. Ademas, la variable Prevencion de riesgos
laborales enfoca dos momentos, la perspectiva de los trabajadores con el
cumpliendo de normas de prevencién y la segunda en torno a la empresa y el
cumplimiento de parametros de prevencion en los &mbitos de Seguridad y Salud
Ocupacional.

e Por otro lado tenemos la variable independiente Politicas de Seguridad y Salud
Ocupacional mantiene una correlacion de Pearson de 0.537 esto determina que
pese a ser la mas baja de las correlaciones directas es sin lugar a duda una de los
ambitos importantes al momento de gestionar una cultura de seguridad y salud
ocupacional ya que al mantener normas actualizadas de acuerdo a los lineamientos
emitidos por las instituciones reguladoras en temas de Seguridad y Salud la
empresa estara cumpliendo e implementando normas legales que garanticen la
salud de los trabajadores y el cumplimiento de sus derechos.

e De similar forma se concluye que, las condiciones de trabajo son una variable
estadisticamente significativa con una correlacion de 0.628 esto se transmite por
la importancia de contar con un lugar de trabajo que cuente con los recursos,
maquinarias, herramientas y dispositivos que garanticen actividades seguras.
Ademas, la percepcion de los trabajadores del area de produccion se evidencia en
contar con condiciones buenas y similares entre los comparferos de esta forma no
sentirdn que estan en circunstancias desfavorables para cumplir sus actividades
diarias.

e Con relacion a la variable de tipo de trabajo se obtiene una correlacion de 0.650,
sin embargo, esta variable se puede ver afectada ya que toda la poblacion esta
dentro del espacio de produccidn pese a tener actividades diferentes su area
laboral no es distinta entre si, seria interesante poder medir en correlacion con
otras areas de la empresa para determinar su relacion.

e Para finalizar se concluye gue la variable Carga Laboral no tiene correlacion con
la variable de estudio esto podria ser ya que el area de produccion mantiene
trabajos repetitivos y no involucra alto grado de conocimiento especifico sino mas
bien concentracion y experiencia en manejo de maquinas y actividades de
operacion. Al estar en un &rea de produccion los trabajadores terminan sus
actividades en los horarios planificados y de ninguna manera pueden llevar
actividades pendientes para su casa, por tal razon su carga laboral se ve limitada
a un cumplimiento especifico diferente al de un administrativo.
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