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Palabras Resumen . ., ) .

claves: Introduccion: La formacion profesional y desempefio docente,
formacion son factores que caracteriza el proceso de ensefianza aprendizaje
docente, en los distintos niveles de educacion, esta asociada a la
desempefio emergencia de generar nuevas formas de conocimiento en el
laboral, saber proceso de la ciencia, Hay aspectos que no nos permite
pedagoglcq, identificar errores que facilmente pasan desapercibidos y por lo
gglmdpoegggg?s tanto son ignorados, en consecuencia, no se logra mejorar el nivel

capacitacion. educativo de la institucion y se da el bajo rendimiento academico
de los alumnos, se presume que una de las principales causas de
ello es provocado por un bajo nivel o conocimiento del
desemperfio docente, estilos de crianza no acorde para los nifios
entre otros, Objetivo: Analizar la importancia y relacion de la
formacion y desempefio docente acciones que cumple dentro de
la educacion. Metodologia: Para esta investigacion hemos
considerado el enfoque mixto porque nos permite combinar dos
variables y poder utilizar instrumentos de evaluacion IACD que
contiene 3 dimensiones, la poblacion fue de 50 personas, es una
investigacion tipo descriptiva y correlacional porque se encarga
de definir y detallar los distintos componentes educativos, en la
unidad educativa Pujili. Resultados: Los resultados obtenidos
demuestran que encuestados nos indica que existe un nivel de
correlacion alta es decir que aun nivel mayor de formacién
profesional docente mayor sera el nivel de desempefio docente.
Con una prueba de normalidad arroja el valor de P es mayor que
0.05 por ello sefiala que existe una dispersion anormal dentro de
los datos de la investigacion. Conclusiones: mediante el analisis
de ambas variables se concluye que, si bien los docentes
presentan un excelente auto concepto en relacién con sus
competencias como docentes es necesario no dejar a un lado las
capacitaciones o las actividades extracurriculares que pueden
mejorar el perfil dinamizador del docente y no permitir el
conformismo con el conocimiento nuevo que adquieren.

. Abstract
::zm?rds' Introduction: professional training and teaching performance are
training, job factors that characterize the process of teaching and learning at
performance, different levels of education, which is associated with the
pedagogical emergence of generating new forms of knowledge in the process of
knowledge, science. There are aspects that do not allow us to identify errors that

teacher skills,
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training. easily go unnoticed and therefore are ignored, as result, the
educational level of the institution is not improved and there is the
low academic performance of students, it is presumed that one of
the main causes of this is caused by a low level or knowledge of
teaching performance, parenting styles not appropriate for children
among others, Objective: To analyze the importance and
relationship of teacher training and performance actions carried out
within education, Methodology: For this research we have
considered the mixed approach because it allows us to combine two
variables and be able to use IACD assessment instruments that
contain 3 dimensions, the population was 50 people, it is a
descriptive and correlational type research because it is responsible
for defining and detailing the different components educational, in
the educational unit Pujili. Results: The results obtained show that
those surveyed indicate that there is a high level of correlation, that
the higher the level of professional teacher training, the higher the
level of teacher performance. With a normality test, the value of P
is greater than 0.05, which is why it indicates that there is an
abnormal dispersion within the research data. Conclusions:
through the analysis of both variables, it is concluded that, although
teachers have an excellent self-concept in relation to their skills as
teachers, they are not.

Introduccion
Formacion profesional docente

Segun Suco (2020) la formacion docente son factores que caracteriza el proceso de
ensefianza aprendizaje en los distintos niveles de educacion, son responsabilidades que
adquieren el profesorado donde su comportamiento es moldeable para integrase y acoplar
a las reglas y normas institucionales. Los docentes son un eje fundamental para un
correcto conocimiento, por lo que la formacion inicial y permanente, el proceso de
formacion, incorporacion y condiciones de trabajo y de més aspectos determinan el
impacto que tienen sobre el aprendizaje de todos los dicentes dentro de la comunidad
educativa.

El Ministerio de educacion [MINEDUC], (2020), y otros organismos consideran que la
formacion docente debe ser un proceso continuo por ello se implementaran un plan de
formacién para actualizacion de conocimiento que favorece positivamente a la educacion
y brindar un correcto aprendizaje de calidad a los dicentes, la formacion profesional docente
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es considera como un mecanismo permanente de autorreflexion sobre la practica educativa del
docente, ademas, nos permite modificar, transformar y fortalecer habilidades, competencias y
destrezas transversales, disciplinares y socioemocionales de los profesionales educativos.

El desarrollo del docente se puede dar de diferentes perspectivas ya sea individual o
institucional, porgue el docente puede determinar cuales son sus debilidades y empezar a
trabajar y mejorar, es importante que la institucion este en constate seguimientos a los
maestros para saber que profesionales se encuentran a cargo de los alumnos y que temas
le estan ensefiando. Por otro lado, el aspecto institucional hace referencia a los requisitos
que él se tiene que cumplir como docente para poder contribuir y trabajar dentro de una
institucion educativa. La formacion docente se vincula con el desatollo del aprendizaje,
la metodologia, la ciencia y la indagacion de nuevos cuestionamientos para fortalecer la
educacion de manera global.

Factores del desarrollo profesional docente

Se determina aspectos importantes para un mejor desenvolvimiento del personal docente
dentro del ambito educativo los mis o0s que son (Gestion Educativa, 2016).

Tabla 1
Factores del desarrollo docente

Formacién continua Es importante que el personal docente se encuentre en constante
aprendizaje para poder impartir mayor conocimiento a los estudiantes.

Reciclaje Hace referencia a que el docente debe adaptarse al contenido que se a ser
visto durante la clase, y el mensaje sea claro para los alumnos.

Profesionalizacion No hace referencia al titulo quetenemos, si no a que tan buenos
profesionales somos al momento  de impartir clases a sus estudiantes
acorde a sus capacidades y necesidades que necesitan ser identificadas, para
cambiar de metodologia.

Crecimiento profesional ~ Aqui tiene que ver mucho la vocacion que tienen el profesional paracon sus
estudiantes, por consiguiente, a ello se ve evidenciada la empatia, relacion
interpersonal, alumno-docente.

Fuente: Navarro (2018)

La formacion profesional docente se lo relaciona con la busqueda de buscar formas de
concebir el conocimiento y los procesos del saber, en general, debe enmarcase cada una
de las etapas de formacion docente en el aprendizaje y bienestar estudiantil ya que son
agentes mediadores dentro del proceso, son motivadores e impulsadores para la
resolucion de conflictos.
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Fases de la formacion permanente del docente

Tabla 2

Fases de formacién docente

Evaluacion Se encentra inmersa la retroalimentaciéon para la
mejora del proceso ensefianza aprendizaje.

Ejecucion Se implementa itinerarios para facilitar la formacion
individual del docente.

Diagnostico Se realiza un andlisis tanto de la evaluacion que se
realizan al docente como a los estudiantes.

Reflexion Es un espacio para la reflexion, comprension,
indagacion de las necesidades y problemas que puede
existir dentro de la institucion, para poder crear
nuevas practicas educativas.

Planificacion Tomar en cuenta siempre la formacién continua con
un enfoque de inclusion y calidad y determinacién de
asignaturas o actividades acorde al perfil profesional.

Fuente: Navarro (2018)
Competencias de docente

Se menciona algunas de las competencias que el dia de hoy se debe cumplir para un buen
aprendizaje de los estudiantes (Navarro, 2018).

Dominar los saberes a ensefiar: para logar que los alumnos capten la clase hay que
dominar el tema a abordar e incentivar a que se interesen del tema y no se quede ahi y ellos
mismo se brinden el autoconocimiento necesario en su tiempo libre, con esto se lograra a
que vayan mas alla de lo que se pretende ensefiar, para ello es importante que se priorice
y jerarquizar los contenidos de tal manera que favorezca al aprendizaje.

Actuar acorde a las caracteristicas y necesidades que presente el estudiante: de toma en
cuenta cada una de las maneras de aprender del alumno, como se puede ver la ensefianza
no es colectiva sino individual ya que como docenes tienen que estudiar a cada uno de sus
estudiantes para poder elegir la metodologia adecuada que beneficie a todos, para ellos
podemos hacer uso de los estilos de aprendizaje los cuales son, estilos de aprendizaje
visual, kinestésico yauditivo.

Dirigir y gestionar la ensefianza: los docentes tendran que plantear los objetivos por
consiguiente verificar si los recursos didacticos son los adecuadas para el tema, se
manifestara al maestro que tome la cuenta el tiempo que le vaa llevar, el espacio y si las
estrategiasa implementar son o no las adecuadas. Dentro de ello tenemos la evaluaciéon la
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cual debemos considerarla como procesos de retroalimentacion o feedback después de
cada tema para mayor comprension por parte de los dicentes en donde se evidenciara si el
alumno esta o no aprendiendo, por ello se realiza un seguimiento a cada estudiante para
avisar a las autoridades y padres de familia de su rendimiento.

Intervenir en la dinamica trabajo grupal: dar a conocer lo fundamental de reforzar y
hacer uso de las habilidades sociales para una buena relacion interpersonal con sus pares
y demas personas, Y la convivencia sea agradable.

Propio proceso formativo: como lo hemos venido mencionando anteriormente es
responsabilidad de cada uno y de la institucion estar en contante formacion y
actualizacién de conocimientos por el bienestar de los estudiantes y de la comunidad
educativa.

El saber pedagdgico

Son los conocimientos construidos por los docentes ya sean los valores, actitudes e
ideologias dentro del contexto cultural, social y educativo, el saber nos da una amplia
visién considerando la practica, forma de trabajo y la reflexion, aqui la practica levara a
unacotidianidad para generar un saber acumulado dentro de la docencia. El saber esta
conformado por elementos que nos hacen facil de identificar, como son los distintos
objetos para la practica, losconocimientos que se adquieren y se ponen en evidencia.

El saber pedagdgico es cuando un docente pone en evidencia un tema para abordar dentro
de la clase, lo simplifican, lo preparan, es decir buscan la manera, el lugar mas idéneo
para que el tema llegue a los estudiantes de manera facil, practica y eficiente y gracias a
ello se puede evidenciar la limitacion que existe dentro del aula (Amaya, 2016).

Formacion por competencias laborales

Es comprendida como el proceso de ensefianza aprendizaje dirigida para las personas a que
adquieran habilidades y destreza y conocimiento para lo cual se empleara nuevos
procedimientos y modificacion de conducta si asi lo necesita para mejorar su desempefio,
esto se lo debe hacer de manera continua tanto dentro del &mbito laborar, estudiantil, y
profesional para que no exista rebasamiento por nuevo personal u otras cuestiones y
necesitan readaptarse a las nuevas tendencias, parte del aprendizaje significativo y
formacién de la personas como parte principal del proyecto pedagdgico. Para ellos es
necesario hacer uso de técnicas didacticas que refuercen el conocimiento y permita un
buen desenvolvimiento en los distintos contextos laborales (Martinez, 2018).

Desempefio laboral docente

El desempefio laboral es considerado rendimiento que presenta un maestro frente a
determinada labor, de esta manera de determina si es apto o no para estar al frente de un
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determinado grupo de alumnos. Es la accion que desempefia un laborador en este caso el
docente en la institucion como practica de ensefianza para poder evidenciar su capacidad
profesional, su responsabilidad profesional, componentes que sea de gran impacto en el
contexto educativo, también tiene responsabilidad por la gestion educativa (Potosi, 2017).

Acorde a lo que mencionan el desempefio laboral docente esta conformado por apartados
fundamentales como es el rol del docente, capacidad docente, perfil docente, proceso
profesional y, es importante mencionar que el ambiente y la practica de aprendizaje -
ensefianza que desarrolle el docente Demostrara la importancia que el docente n en el centro
educativo.

Por otra parte, se menciona que el desempefio laboral docente es el eje fundamental en el
cual se moviliza el proceso de formacion dentro del sistema educativo formal, ademas se
logra identificar errores que facilmente pasan desapercibidos y no son observados, como
consecuencia de ello, no se logra mejorar el nivel educativo de la institucién y de alli nace
una gran problematica a nivel institucional, se debe tomar las medidas necesarias para
que no tenga gran impacto en la comunidad educativa (Garcia, 2017).

Funciones del desempefio docente

Es un elemento esencial para mantener la trasparencia del sistema educativo, Se conoce
el proceso sistematico en el cual la evaluacion del desempefio docente toma mayor
sentido, ya que se propone que la evaluacion del desempefio docente tiene que efectuar y
constatar con al menos las siguientes funciones.

e Funcidn de diagnostico: ayuda a determinar facilmente que es lo que pasa dentro
del contexto educativo y encontrar la solucion de como podrian abordar y
corregir una determinada situacion.

e Funcion instructiva: es una autoevaluacion, para la incorporacion de nuevos
conocimientos para la préctica pedagdgica y perfeccion de los estudiantes en los
conocimientos y tener un buen avance.

e Funcion educativa: su finalidad es transmitir los procesos que se llevan a cabo
dentro de lainstitucion, también hace referencia a que no simplemente los maestros
dicten su tema, si no que el dicente se aduefie de él y lo interprete.

e Funcidn desarrolladora: hace referencia a los resultados que se presenta cuando
existe una evaluacion dentro de las aulas son favorables y han sido productivas para
todos por los avances logrados, y que sea capaz de afrontar a sus errores
cometidos.

Estas con el fin de detectar problemas o diferentes aspectos que puedan limitar al proceso
de ensefianza aprendizaje, evidencia que la préactica docente sea optima, y con forme a
ello incorporar nuevos medios educativos para ajustar a lo planificado acorde al tema que
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se va a proporcionar durante la clase.
Fines de la evaluacion al desempefio docente

Acorde a lo que menciona el Ministerio de Educacion (MINEDUC, 2020), dice que la
evaluacién a los docentes nos permitird promover, conocer e implantar nuevas acciones
didacticas pedagdgicas con el principal fin de la evaluacién al desempefio docente que es
la de enriquecer la practica pedagdgica para ofrecer un feedback apropiado al personal docente
con esto asegurar un aprendizaje valioso para el estudiante.

Por otro lado, la intencion principal es determinar cualidades profesionales y autonomas
del docente, las mismas que proporcionaran el desarrollo de metodologias y estrategias
de formacion apropiadas para el docente.

Desempefio docente y rendimiento académico

El rendimiento académico no depende Unicamente del estudiante, si no que el docente
tendré que realizar una evaluacion para determinar cual es su nivel de conocimiento y
posterior aellos utiliza la metodologia apropiada para implementar dentro de laclase. Todo
dependerd de la trasformacion que tenga la institucion con un enfoque innovador y
docentes comprometidos a un cambio, lo cual nos ayudara en la toma de decisiones, y
orientar en la practica pedagdgica (Mariana, 2019).

En la actualidad, el bajo rendimiento académico de los alumnos es provocado por un
deficiente nivel del desempefio, conocimiento docente, y falta de vocacion. Pero también
toma en cuenta diversos aspectos lo que estard provocando este bajo rendimiento,
problemas dentro de lafamilia o los padres estan ausentes porque trabajan todo el tiempo,
hijos predilectos en fin todo esto conlleva hacer Un anélisis de la importancia de visualizar
al profesorado como un todo, y aqui dentro del aula de clases desarrolla habilidades como el
liderazgo, trabajo de equipo y sus competencias como docente, adicional a todo esto un
conocimiento sobre psicologia para poder generar reporte y mantener en observacion a los
alumnos, esto con el fin de que consiga manejar de manera favorable al grupo en cuestion.

Metodologia

La presente investigacion lleva una modalidad de tipo mixto, ya que nos ayuda a combinar
dos enfoques y la utilizacion de distintas técnicas para la obtencidon de datos, que se
obtuvieron en base a los Instrumentos validados, los cuales se utilizaron para obtener
la informacion de las dos variables sobre los docentes de la Unidad Educativa Provincia De
Cotopaxi.

Es de tipo descriptiva y correlacional ya que detalla y defina los fenémenos educativos
en el contexto circunstancial, espacial y temporal. Nos permite explicar los elementos que
dan un diagndstico de la situacién estudiada, En consecuencia, el nivel correlacional detalla
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en qué medida la formacion profesional docente acepta el desempefio laboral, generando un
analisis mas detallado de la relacién entre variables de estudio, basada en revision de fuentes
bibliograficas confiables (Sampieri, 2018).

El estudio pretende identificar si la formacion docente, y el desempefio laboral es la
adecuada para proceso de ensefianza aprendizaje, Los datos tomados en la Unidad
Educativa Provincia de Cotopaxidel cantdn Pujili nos permiten identificar el nivel de las
variables estudiadas, para ello se tomara en cuenta los instrumentos de autoevaluacion de
competencias docentes en la formacion docente (IACD) cuestionario que se lograra
determinar y conocer del nivel de formacion docente, de lamisma manera laaplicacion de
la evaluacion del desempefio docente, por parte de los alumnos que medira y calificara de
manera clara y concisa el desempefio docente de cada uno de los docentes de la institucion
educativa (Ornelas, 2016).

A partir de la informacion de desarrollo se el analisis descriptivo de la recoleccion de los
datos de cada una de las variables la formacion docente y el desempefio laborar, la cual
se realiz6 de manera virtual.

Resultados

Anélisis e interpretacion del Instrumento de Autoevaluacion de Competencias Docentes
en la Formacion Profesional (IACD).

Informe de la autoevaluacién aplicado a docentes de la Unidad Educativa Provincia de
Cotopaxi del blogue 1.

Calificacion final del instrumento de autoevaluacion de competencias docentes en la
formacion profesional (IACD).

Tabla 3

Calificacion final del instrumento IACD

Frecuencia Muestra Porcentaje
Correcto 45 90%
Aceptable 5 10%
Mejorable 0 0%

TOTAL 50 100%

Fuente: Estudio en el contexto de la Unidad

Educativa Provincia de Cotopaxi.
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Figura 1

Resultado final del instrumento IACD

5;10%

45; 90%

Correcto Aceptable M Mejorable

Fuente: Estudio en el contexto de la Unidad Educativa Provincia de Cotopaxi

Nota: Datos obtenidos de la aplicacion del instrumento IACD en Google forms.

Se determina que el 90% de los encuestados se encuentran en un nivel correcto en relacién
con las 3 &reas o dimensiones que abarca el instrumento de autoevaluacién de
competencias docentes. EI 10% restante estan en un nivel aceptable con relacion a cada
una de las competencias que se evalué en el instrumento.

En conclusion, se demuestra que un alto porcentaje de la poblacion docente percibe que
su labor como maestro o profesional es correcta y aceptable dentro de los pardmetros que
se consideraron pertinentes al momento de seleccionar el instrumento de evaluacion, esto
puede verse reflejado en el cumplimiento de objetivos académicos por parte de los
estudiantes.

Analisis e interpretacion del instrumento de evaluacion del desempefio docente, por parte
de los alumnos.

Informe de la autoevaluacion aplicado a estudiantes de tercero de bachillerato de la
Unidad Educativa Provincia de Cotopaxi del canton Pujili.

Calificacion final del instrumento de evaluacién del desempefio docente, por parte de
los alumnos.
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Tabla 4

Calificacion final de la evaluacion al desempefio docente por parte de los alumnos

Frecuencia Muestra Porcentaje

EXCELENTE 30 60%
MUY BUENO 19 38%
BUENO 1 2%
REGULAR 0 0%
PESIMO 0 0%
TOTAL 50 100%

Fuente: Estudio en el contexto de la Unidad

Educativa Provincia de Cotopaxi

Figura 2

Calificacion final del instrumento de evaluacion del desempefio docente

EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR PESIMO
] ] ] ]

Fuente: Estudio en el contexto de la Unidad Educativa Provincia de Cotopaxi

Nota: Datos obtenidos de la aplicacién del instrumento en Google forms.

La evaluacion del desempefio laboral por parte de los estudiantes Arrojé que el valor
que mayor frecuencia tuvo es la de excelente con lo cual logramos comprender y entender
que los docentes de la Unidad Educativa Provincia de Cotopaxi presentan
un excelente nivel del desempefio profesional en sus labores docente, Por otra parte con
una frecuencia de 19 el valor de muy bueno dentro de las evaluaciones del desempefio
docente no saben entender que existe un correcto manejo de las distintas competencias y
habilidades que son necesarias para la practica educativa por parte de los docentes por
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Galtimo existe unicamente una frecuencia de 1 en relacion a un buen desempefio docente
que si bien no presenta mayor dificultad si existe la necesidad de mejorarlo con el fin de
incrementar las posibilidades de aprendizaje de los estudiantes.

La evolucion del personal docente es de gran utilidad para él lograr identificar las
habilidades ylas areas fuertes de los docentes Asimismo las areas débiles y carencias en
la préctica educativa, por lo cual este instrumento nos ha dado a entender de que gran
parte del personal docente maneja de manera adecuada muchos elementos del curriculo
para ofrecer una ensefianza de calidad, sin embargo, se puede mejorar cada 1 de los
elementos curriculares principalmente las competencias que ejerce el docente como es el
proceso de ensefianza aprendizaje ya que es en esta dimension en la cual se encontrd
mayor dispersion de la frecuencia y mayor dificultad en la evaluacion del desempefio
docente.

Prueba de Normalidad

La prueba de normalidad es un método utilizado para para indicar si se debe rechazar o
no se debe rechazar la hipétesis nula, ademas es utilizada frecuentemente para indicar el
tipo de prueba estadistica de correlacion qué se debe aplicar, esto dependiendo de la
normalidad de la distribucidn de los datos en relacion de la frecuencia y la poblacion, por
esta razon la prueba de normalidad es una de las mejores herramientas para evaluar la
normalidad de los datos en una investigacion.

La prueba de la normalidad se logra interpretar a realizado el valor que arroja P ya que si
el valor de P es mayor que 0.05 estamos hablando de una dispersion normal de los datos
estadisticos, por otra parte, si el valor de P es menor a 0.05 no sefiala que existe una
dispersion anormal dentro de los datos de la investigacion.

Prueba de normalidad de Anderson-Darling

Se caracteriza por determinar si un conjunto de datos proviene de una distribucién
especifica, para lo cual se utiliza la siguiente formula:

AD=-n-— %Z{(Q:’ —DnFX;) +In(1 — F(X,_;54 1]

n = tamafo de la muestra

F (X) = funcioén de distribucion acumulativa para la distribucion especificada.
i = lai- ®'™ muestra cuando los datos se ordenan en orden ascendente.
A menudo ver4 esta estadistica llamada A 2.
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Prueba de normalidad de la variable formacion profesional docente
Figura 3

Gréfico de probabilidad de formacion docente

Gréfica de probabilidad de FORMACION DOCENTE
Normal

Media 6218
DesvEst. 4538
N 0

L
L
L
- o AD 3505
a0 o :
A alorp <0005
-

Porcentaje
588538328

=
L]

50 55 50 65 0 75
FORMACION DOCENTE

Fuente: Estudio en el contexto de la Unidad Educativa Provincia de Cotopaxi

Nota: Datos de la aplicacién de la prueba normalidad de Anderson Darling en Minitab

En concordancia con lomencionado anteriormente el valor de P de laprueba de normalidad
de Anderson Darling arroja que la variable de formacion profesional docente cuenta con
un valor de P de 0.005 por lo cual se concluye gque los datos son de naturaleza no normal.

Prueba de normalidad de la variable desempefio laboral docente

Figura 4
Grafico de probabilidad de desempefio docente

Grifica de probabilidad de DESEMPENO DOCENTE
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DESEMPENGC DOCENTE
Fuente: Estudio en el contexto de la Unidad Educativa Provincia de Cotopaxi

Nota: Datos de la aplicacién de la prueba normalidad de Anderson Darling en Minitab
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La grafica que nos arroja de la prueba de normalidad de Anderson Darling en relacion
con la variable desempefio laboral docente nos muestra que los datos no se encuentran
agrupados, Por otra parte, el valor de P es de 0.005 con lo cual se concluye que los datos
son de naturaleza no normal.

Resultado final de la prueba de normalidad

Tabla 5

Resultado final de la prueba de normalidad

VARIABLE MEDIA VALOR NATURALEZA DE LOS | Estadistico de
DEP DATOS correlacion

FORMACION 62.18 <0.005 Los datos no Pearson.
PROFESIONAL siguen la
DOCENTE distribucion especificada
DESEMPENO 195.9 <0.005 Los datos no Pearson.
LABORAL DOCENTE siguen la

distribucion especificada

Fuente: Estudio en el contexto de la Unidad Educativa Provincia de Cotopaxi
Correlacién de Pearson

La correlacion se lo realizara mediante la prueba de Pearson ya que al contar con datos
anormales es necesario incorporar este tipo de prueba, con laincorporacién de esta prueba
estadistica pretende establecer el tipo de relaciéon que existe entre las  dos variables, a
continuacién, se explica de manera detallada el cbmo se interpreta el valor arrojado por la
prueba de correlacion de Pearson.

Tabla 6

Valores de la correlacién de Pearson

VALOR EQUIVALENCIA
r=1 Correlacion perfecta
08<r<1 Correlacion muy alta

0.6<r<0.8 Correlacion alta

0.4<r<0.6 Correlacion moderada
0.2<r<04 Correlacion baja

0<r<0.2 Correlacion muy baja

r=0 Correlacion nula

Fuente: Estudio en el contexto de la Unidad Educativa Provincia de Cotopaxi.
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Correlacion formacion profesional docente y desempefio laboral

Figura 5
Gréfica de correlacion de formacion y desempefio docentes

Gréafica de matriz de FORMACION DOCENTE; DESEMPENO DOCENTE
Correlacion de Pearson
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FORMACION DOCENTE

Fuente: Estudio en el contexto de la Unidad Educativa Provincia de Cotopaxi.
Nota: Datos obtenidos de la aplicacidn de la prueba de Spearman en Minitab.

La grafica muestra la correlacién entre la formacion profesional docente y el desempefio
laboral y como resultado nos ofreci6 un valor r = 0.926, al contrastar este valor obtenido
en lacorrelacion de Pearson entre las dos variables podemos llegar a la conclusion de que
existe un nivel de correlacion muy alta entre los dos elementos. Por consiguiente, se puede
afirmar que a mayor nivel de formacién profesional docente mayor sera el nivel del
desempefio docente.

Conclusiones

e Mediante la aplicacién del instrumento de autoevaluacion de competencias
docentes en los ciclos de formacién y los puntajes que se obtuvieron al analizar
de manera minuciosa se puede considerar que los docentes de la Unidad Educativa
Provincia de Cotopaxi

e Presentan en su gran mayoria aun nivel excelente en relacion con las 3
competencias desarrolladas para la presente investigacion de tal modo que se
concluye que si bien los docentes presentan un excelente auto concepto en relacion
con sus competencias como docentes es necesario no dejar a un lado las
capacitaciones o las actividades extracurriculares que pueden mejorar el perfil
dinamizador del docente y no permitir el conformismo con el conocimiento nuevo
que requieren los docentes

e Por medio de la aplicacion de la evaluacion del desempefio docente por parte de
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los alumnos se lograron obtener datos relevantes e importantes para el analisis de
la investigacion, de tal modo que se puede concluir que los estudiantes se
encuentran conformes con el desempefio laboral de los docentes. sin embargo, es
necesario mejorar competencias en los docentes tales como el rol de
acompafiamiento del docente, manejo de los tics, atencion a la diversidad y
conocimiento a profundidad sobre las nuevas bibliografias de la asignatura que
imparte el docente.

e Bajo una amplia gama de los analisis estadisticos que se realizaron en la
investigacion se puede concluir que la formacién profesional docente es un
elemento indispensable en el grado o calificacion del desempefio laboral del
profesorado de la unidad educativa provincia de Cotopaxi. por esta razon, se debe
tomar cierta importancia en el perfil de formacion de cada 1 de los docentes si se
desea mejorar el nivel que desarrollan los docentes durante su jornada laboral. sin
embargo, debe considerar oportuno el analizar ciertos factores externos que seran
de vital importancia en el desarrollo del perfil de formacidon docente y por
consiguiente en el desempefio laboral que refleje a sus estudiantes.
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