C Ciencia
Digital ISSN: 2602-8085
Vol. 3, N°1, p. 272-286, enero-marzo, 2018

Importancia del perfil profesional docente en el proceso

de ensefianza aprendizaje
OI8O

Importance of the teaching professional profile in the Teaching - Learning
process

Xiomara Edith Espinoza Reyes !, Ana Isabel Fernandez Lara 2, Monica del Carmen Pachar
Puga®

Abstract. DOI: https://doi.org/10.33262/cienciadigital.v3i1.288

This bibliographical review article aims to analyze competency-based education that
contains the potential to become an effective innovation plan, for which the education
system is required to face change, but this approach requires a long reform process,
which necessarily implies the transformation of educational actors: teachers and
students, in which we are told that the mission of educating in the current reality
should be organized around four lessons learned from professional and social
competences, as length of a person: knowledge, know-how, knowing how to be and
knowing how to be.

In view of the importance that these competences have in the development of the
teaching profession and in the way in which it influences, the present investigative
work will try to address the characteristics or define the professional profile of the
teachers based on the evaluation of Competitiveness establishing its importance in
the teaching - learning process for which | have considered translating this prototype
in the Carmen Mora de Encalada School, of the Pasaje district, EI Oro Province as
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part of its vision of supporting a new paradigm for training of the students and the
teaching staff: a goal that, with commitment and maturity, can be achieved.

Keywords: Teacher, competency-based approach, teaching profile, teaching
competences, teaching learning

Resumen.

El presente articulo de revision bibliogréafica tiene el fin de analizar la educacion
basada en competencia que contiene el potencial para convertirse en un plan eficaz
de innovacion, para lo cual se requiere que el sistema educativo se enfrente al cambio,
pero este enfoque necesita de un largo proceso de reformas, lo que implica junto a la,
la trasformacion de los actores educativos: docentes y estudiantes, Estableciendo que
en la realidad actual la mision de educar debe organizarse alrededor de cuatro ejes: el
saber, el saber hacer, el saber estar y el saber ser.

En vista de la importancia que estas competencias tienen en el desarrollo de la
profesion docente y en el modo en el que influye, el presente trabajo influye se tratara
de abordar las caracteristicas, o definir el perfil profesional de los docentes a partir de
la valoracion de las competitividades, estableciendo su importancia en el proceso de
enseflanza — aprendizaje por lo cual he considerado plasmar este prototipo en el
Colegio Carmen Mora de Encalada, del canton Pasaje, Provincia de EI Oro como
parte de su vision de apoyar a un nuevo paradigma para la formacion de los
estudiantes y planta docente: meta que, con compromiso y madurez; se podra lograr.

Palabras claves: Docente, enfoque basado en competencias, perfil docente,
competencias docentes, ensefianza aprendizaje

Introduccion.

El Perfil profesional docente ha sido un tema de estudio de muchos afios y cada vez toma
mayor importancia a través del tiempo por ser la parte fundamental en el desempefio del
educador y en el proceso de ensefianza- aprendizaje. Se refiriere a una variable primordial
que interviene en la interrelacion estudiantes — docentes. Incide en la dindmica del
procedimiento educativo y, por lo tanto, en su calidad (Alfaro, Gamboa, Jiménez, Pérez,
Ramirez y Vargas, 2008). Se maneja el concepto de perfil docente como el de un sujeto que
facilita el aprendizaje, siendo este un ente o agente de cambio social, que ha logrado
competencias para enfrentar con éxito un proceso de trasferencia y adquisicion de
conocimientos por parte de un grupo de personas que son los estudiantes de cualquier nivel
educativo o de diferentes modalidades. (Cobar 2011).

Alvarez (2011) expresa que la educacion basada en competencias contiene el potencial para
convertirse en un plan eficaz tendiente a mejorar la asimilacion de los conocimientos por
parte del alumnado y debe ser un reto que hay que aceptar e integrar en la cultura academica.
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En este sentido, se tendria un vigoroso instrumento, con el fin de disefiar curriculos
innovadores, fortalecer el aprendizaje y, con ello, acortar la distancia que se ha ido abriendo
entre la instruccion en los planteles educativos y la préctica profesional.

Galvis (2007) expone que se hace necesario: la creacion de un perfil del ensefiante que
cumpla con las competencias requeridas por el profesor de hoy; que englobe las exigencias,
necesidades y expectaciones que demandan los retos del sistema educativo que condicionan
el papel de un educador con un perfil competente para la ensefianza - aprendizaje y a las
habilidades, destrezas, rasgos de personalidad, la conformacion fisica, el nivel de educacion
inherente al desempefio docente relacionados con un curriculo y descripcion profesional en
un mundo competitivo que dote al maestro de una identidad propia

Finalmente, Tardif (2006) concibe a la competencia como un saber actuar complejo,
destacando el carécter integrador, la combinacion y movilizacion de recursos variados
(internos y externos) para resolver diversas situaciones del entorno. Delors (citado en
Sanchez, 2012) declara que la mision de educar en la realidad actual debe organizarse
alrededor de cuatro aprendizajes de las competencias profesionales y sociales, a lo largo de
la vida de una persona: el saber, el saber hacer, el saber estar y el saber ser.

Por lo que en el presente articulo investigativo se realizard un analisis de las caracteristicas
del perfil docente necesario para abordar el enfoque basado en competencia en el proceso de
ensefianza - aprendizaje. El papel del profesor ante las demandas educativas del siglo XXI.
Seguin expresa Rodriguez, Aguilar, Jiménez y Pérez (citado en Alvarez, 2011) la sociedad
actual estd en un proceso de readaptacion, desde un modelo industrial a uno basado en el
conocimiento. El tratado del libre comercio, la globalizacion y la celeridad con la que se
desarrolla la tecnologia de la informacién y comunicacién, marcaron el comienzo del siglo
XXy, con ello, el cambio educativo que tiene como reto trasformar y cambiar la manera de
formar individuos, de manera que se les proporcionen los elementos necesarios para vivir en
una colectividad competitiva.

Por lo tanto, la educacion es un proceso integral que exige actualmente un cambio urgente
de un nuevo paradigma basado en un concepto de ensefianza - aprendizaje para lograr un
nivel de desarrollo de las capacidades de las personas. Ademas, debe ser adecuado a las
necesidades del entorno, a la dindmica de la ciencia, al uso de tecnologia e informacion y a
las competencias requeridas por el individuo del siglo XXI (Alvarez, 2011)

Ante esta situacion el perfil docente es una de las variables fundamentales que intervienen
en la interrelacion estudiantes-docentes e incide en la dindmica del proceso educativo y, por
tanto, en su calidad siendo rasgos especificos que caracterizan al educador para afrontar las
situaciones del entorno. (Alfaro et al., 2008). Las competencias profesionales del docente.
Segun Sanchez (2012) el término competencia, ha tomado relieve en el ambito educativo en
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las udltimas dos décadas, el cual hace referencia a las conocimientos, habilidades,
caracteristicas y destrezas que debe tener el profesional que ejerce la docencia.

En ese mismo sentido, Fernandez y Sanchez declaran que las competencias son el conjunto
de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que, de manera coordinada, conducen a
desempefiar exitosamente una tarea. Lo que ciertamente distingue a los mejores son
caracteristicas no relacionadas con la concepcién tradicional de inteligencia; sino con los
rasgos de personalidad, las motivaciones estables o los valores personales, reflejados en
pensamientos, emociones y comportamientos.

Cabe agregar que, a partir de una serie de definiciones recopiladas sobre el término, se puede
extraer una sintesis de los elementos comunes en las mismas, como define Fernandez y
Sanchez: Son caracteristicas o atributos personales: conocimientos, habilidades, aptitudes,
rasgos de caracter, conceptos de uno mismo. Estan relacionados con ejecuciones que
producen resultados exitosos. Se manifiestan, por tanto, en la accién. Logran resultados en
diferentes contextos y, por ello, no son caracteristicas estables. Son trasferibles, en el sentido
de que el sujeto las puede aplicar a cualquier actividad, sector o funcion. Son susceptibles de
ser entrenadas y desarrolladas a partir de programas de formacién (2014).

Anteriormente, en el informe de la UNESCO precedida por Delors se expuso la necesidad
del desarrollo de cuatro competencias en el &mbito educativo en el trascurso de la existencia
de un humano aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos, aprender a ser:
(1) Aprender a conocer, combinando una cultura general suficientemente amplia con la
posibilidad de profundizar los conocimientos en un pequefio niUmero de materias. Lo que
supone, ademas: aprender a aprender para poder aprovechar las posibilidades que ofrece la
educacion a lo largo de la vida. (2) Aprender a hacer a fin de adquirir no solo una calificacion
profesional sino, mas generalmente, una competencia que capacite al individuo para hacer
frente a gran numero de situaciones y a trabajar en equipo. Pero, también, aprender a hacer
en el marco de las distintas experiencias sociales o de trabajo que se ofrecen a los jovenes y
adolescentes, bien espontaneamente a causa del contexto social o nacional, bien formalmente
gracias al desarrollo de la ensefianza por alternancia. (3) Aprender a vivir juntos
desarrollando la comprension del otro y la percepcién de las formas de interdependencia -
realizar proyectos comunes y prepararse para tratar los conflictos- respetando los valores de
pluralismo, comprension mutua y paz. (4) Aprender a ser para que florezca mejor la propia
personalidad y se esté en condiciones de obrar con creciente capacidad de autonomia, de
juicio y de responsabilidad personal. Con tal fin, no menospreciar en la educacion ninguna
de las posibilidades de cada individuo: memoria, razonamiento, sentido estético, capacidades
fisicas, aptitud para comunicar (1996).

Al respecto Trib6 plantea que mientras, el paradigma educativo tradicional, basado en la
ensefianza, tendia a privilegiar el conocimiento disciplinar o saber. En cambio, el nuevo
paradigma centrado en el aprendizaje concibe la educacion como la integracion en un todo
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de los cuatro pilares y orienta la escolarizacion obligatoria a la adquisicion de las
competencias basicas para todos los ciudadanos. Esta es la finalidad que inspira las nuevas
titulaciones de la Convergencia Europea, basadas en las competencias profesionales y el
aprendizaje a lo largo de la vida (2008)

También afiade que la relacion de reciprocidad de conocimientos varios y la capacidad de
reunirlos para lograr un objetivo en comun y de ponerlos en practica de manera simultanea
en la praxis profesional es la caracteristica que, desde nuestro punto de vista, define la
competencia de una persona en un ambito profesional. Por otro lado, Perrenoud pone de
manifiesto que es casi imposible conseguir los propositos del sistema educativo, sin las
competencias necesarias que requiere el educador para ejercer su labor docente.
Adicionalmente, en una investigacién posterior, en 2004 el mismo autor expone diez
competencias consideradas prioritarias que deben tener los profesionales de la educacién:

1. Organizar y animar las situaciones de aprendizaje: conocer el curriculo, los
aprendizajes esperados que deben alcanzar los alumnos al término de un grado o
ciclo escolar, utilizar metodologias con enfoques por competencias: proyectos,
casos, ABP, dilemas éticos, consignas, etc.

2. Gestionar la progresion de los aprendizajes: observar y evaluar a los alumnos en su
desempefio, evaluar con un enfoque formativo. Promover la regulacién de los
aprendizajes.

3. Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion: atender la diversidad
de alumnos que conforman la clase-grupo. Aplicar adecuaciones curriculares de
apoyo a alumnos que lo requieran. Promover el trabajo entre pares.

4. Implicar a los alumnos en sus aprendizajes y en su trabajo: fomentar la
autoevaluacion, la competencia del aprendizaje permanente, negociar proyectos a
trabajar, asi como dar a conocer los prop6sitos que se persiguen con las actividades
a realizar. Orientar y ayudar a los alumnos a construir un proyecto de vida.

5. Trabajar en equipo: utilizar metodologias de trabajo que desarrollen competencias,
abonar al trabajo colaborativo, analizar situaciones que aguejan a la sociedad en su
entorno inmediato o lejano (globalizacion). Promover la resolucion de conflictos y
la superacion de situaciones que fortalezcan la unidad.

6.  Participar en la gestion de la escuela: contribuir a la elaboracion de un proyecto
escolar que sea una herramienta organizativa funcional que oriente el trabajo del
colectivo hacia el logro de los propositos educativos.

7. Informar e implicar a los padres: consolidar el carécter social de la evaluacion, al
dar rendimiento de cuentas a los padres de familia de avances o dificultades en el
aprendizaje de los alumnos. Promover su apoyo hacia el logro académico de sus
hijos.

REVISTA INDEXADA EL LATINDEX 2.0 Pagina 5 de 15



C Ciencia
Digital ISSN: 2602-8085
Vol. 3, N°1, p. 272-286, enero-marzo, 2018

8.  Utilizar las nuevas tecnologias: aprovechar los recursos de la informacion y
comunicacion que pueden apoyar la educacion. Crear comunidades de aprendizaje
entre docentes y estudiantes, utilizando la telematica.

9.  Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesion: promover un ambiente de
didlogo como forma de solucionar los conflictos. Prevenir la violencia en la escuela.

10. Luchar contra los prejuicios sociales, culturales, étnicos, etc. Promover valores para
la sana convivencia.

11. Organizar la propia formacion continua: establecer un trayecto formativo que
contribuya a la mejora de la gestion pedagogica. Conformar una comunidad de
aprendizaje entre los docentes de la escuela que permita disminuir las dificultades
que como colectivo enfrentan (2001).

Las competencias que debe poseer el profesor del siglo XXI, coincidiendo en gran medida
con la propuesta de Perrenoud, no obstante, adiciona otras como la comunicacion que tiene
relacién con el talento para trasmitir de formas pedagdgicas los contenidos en el aula, de tal
manera que la informacion impartida la podamos trasladar y se convierta en conocimiento
para los estudiantes; la relacion-comunicacion con los alumnos que trasciende el mero hecho
de la trasmisién de conocimientos y abarca interacciones personales entre alumno-docente
con el proposito de formarlos en valores y adiestrarlos en habilidades sociales con sus pares
y demas miembros de la comunidad, del mismo modo, ser criticos e indagadores de los
procesos de trasmision de conocimientos

Finalmente, Trib6 citado en Ferndndez y Sanchez (2014) expresa que un docente es
“competente cuando sabe interrelacionar y coordinar de manera simultadnea conocimientos
de los cuatro &mbitos definidos, para aplicarlos de manera integrada a una situacion
profesional concreta y ha adquirido la habilidad de saber trasferir este conocimiento
competencial a nuevas situaciones” (p. 4).

El perfil docente basado en competencias y su influencia en el aprendizaje y
rendimiento de los estudiantes.

Para comenzar el analisis de la relacion entre las competencias docentes y el rendimiento
académico de los estudiantes, mencionaremos a Castro (2007) quien analiza la labor docente
en la sociedad actual, y declara que mientras los educadores en su formacion académica
desarrollan principalmente la competencia sobre la trasmision de conocimientos, los planes
actuales constan de habilidades conceptuales, procedimentales y actitudinales, que permiten
trasportar al estudiante a solucionar problemas de forma proactiva e incentivandolos a
autorregular su proceso de ensefianza aprendizaje; por tal razon se debe formar a los
educandos con el objeto de que desarrollen todas las capacidades como son las referentes al
conocimiento, metodologia, relaciones interpersonales que permitan su perfeccionamiento y
actualizacion constante.
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Con referencia a lo anterior Tejada indica que debido la variedad de historiales particulares
y profesionales que se desenrollan en diversas situaciones de instruccion emerge la
disposicion de determinar un perfil para ejercer la profesion educativa, que tiene relacién con
dos contextos: la aglomeracion de una familia profesional y las competencias educativas que
son constitutivas del perfil mencionado (2009).

Segun se ha visto, existen cuatros competencias principales que requieren los docentes para
ejercer su profesion, y cada una influye de diferente manera en el rendimiento académico,
sin embargo ¢Qué es el rendimiento acadéemico? Al respecto, autores como Lima (2012)
ponen de manifiesto que el rendimiento académico no solo hace referencia a los resultados
del coeficiente intelectual y actitudinal, sino también las condiciones intrinsecas del
individuo, son la consecuencia del entorno sistémico del estudiante, donde son consideradas
sus emociones, capacidades considerando situaciones en las que se encuentra.

Morazan define al respecto: en nuestra sociedad en los planteles educativos el desempefio
académico tiene gque ver la obtencidn de calificaciones, aprobacion de médulos o en sentido
contrario reprobar y obtener bajas calificaciones y en consecuencia y con esto podra
disminuir, igualar o mejorar las condiciones de vida

En referencia a los nuevos retos que pide la colectividad, la educacion debe formar seres
humanos con condiciones objetivas, con la destreza de conseguir, procesar y razonar la
informacion contemporanea para despueés utilizar esos conocimientos. Desde esta perspectiva
el rendimiento académico es un indicador del nivel de aprendizaje alcanzado por el estudiante
por lo que el sistema educativo le brinda una considerable importancia, desde este escenario
se convierte en una tabla imaginaria de medida para el aprendizaje logrado en el aula, que
constituye el objetivo central de la educacién (2013).

Como puede observarse la sociedad en los ultimos 20 afios ha sufrido cambios vertiginosos
y cada vez mas dudosos y por lo tanto debemos formar estudiantes lideres de su
conocimiento, y para alcanzar este reto, quienes primero deben cambiar son los docentes,
quienes con su préactica profesional y basada en competencias aumentasen las actitudes,
habilidades y destrezas de cada alumno.

A continuacion, vamos a examinar como influye cada competencia en el proceso de
ensefianza y por consiguiente en el desempefio académico d cada estudiante.

El saber hacer en la préactica educativa del profesional de la educacion implican el uso de
técnicas, estrategias y metodologias, que €l o la docente hace suyas, las lleva al aula. Ademas,
hace comprension sobre un cuerpo de valores, creencias y formas de hacer las cosas, para
con este facilite el aprendizaje en los docentes. Es aqui donde esta competencia incide
positivamente en el aumento del desempefio académico del estudiante, al docente saber
trasmitir su conocimiento de forma pedagogia, didactica, planificada y comunicativa
(Morazén, 2013).
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En cuanto a la competencia de la planificacion Garcia, Loredo, y Rueda (2008) expresan que:
la presencia de esta competencia pone de manifiesto cuando él o la docente domina los
saberes de su materia. Ademas, delimita el enfoque de ensefianza (metas, filosofia, postura
epistemoldgica y didactica), ubica los saberes en contextos disciplinares, curriculares y
sociales amplios, estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje
significativo. También selecciona o desarrolla materiales didacticos, organiza y distribuye
correctamente el tiempo de la instruccion, establece claramente y en acuerdo con los y las
estudiantes, las reglas de convivencia, sustentadas en valores universales de respeto a los
derechos humanos. Al establecer los criterios de desempefio y acreditacion de la asignatura,
disefia situaciones para facilitar experiencias de aprendizaje: significativo; colaborativo y
auténomo, incorpora el uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion para apoyar
los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, establece estrategias alternativas para
apoyar a los alumnos, de acuerdo con sus necesidades de formacion.

En este mismo orden y direccion, cabe destacar la importancia de la puesta en practica por
parte del educador del “saber estar” en el proceso ensefianza-aprendizaje debido que hay que
recordar que €l o la docente desempefia un papel fundamental en la vida de la o el estudiante,
pues por un lado es el facilitador del aprendizaje, pero también se espera que provea a los
estudiantes seguridad emocional, que atienda la diversidad y lo conduzca o guie en lo
concerniente a los comportamientos (Mordaza, 2013).

Al respecto Morazan refiere: otra competencia importante en el proceso de trasmision y
adquisicioén de saberes es la evaluacion, debido a que es importante para apreciar la evolucion
del desarrollo de los estudiantes y poder modificar los planes para atender la necesidad de
cada alumno

Finalmente, el docente que no ha desarrollado de forma dptima las competencias docentes
impactara de forma negativa en el rendimiento académico de los alumnos y formara
estudiantes con conocimientos erréneos, y con bajo valor personal y social (2013)

Estudios realizados sobre el Perfil Docente Basado en Competencias en Castellon —
Espafia.

Fernandez y Sénchez sabiendo de la importancia de las competencias en el desarrollo
profesional docente y su influencia en el proceso de ensefianza-aprendizaje, analizaron a 136
profesores de nueve especialidades de secundaria de la Provincia Castellon - Espafia sobre:
cuél es el grado de significancia que le otorgan los docentes a la formacion por competencias,
la existencia de perfiles de docentes a partir de la valoracion de las competencias, y la
caracterizacion de dichos perfiles en funcion de las variables personales y contextuales
consideradas.

Los autores Sanchez y Fernandez plantean al respecto: con base en los resultados del primer
objetivo se evidencio, la importancia que dan los educadores a las competencias del saber,
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denotando que todavia la formacion de los mismos estd orientada hacia el modelo
tradicionalista, por consiguiente, se debe reestructurar el papel del docente, con el propdsito
de incorporar a sus capacidades las del saber hacer, saber estar y saber. De acuerdo con los
resultados obtenidos con el segundo y tercer objetivo, dan como consecuencia, que se sigue
formando profesores para clases imposibles de impartir en planteles educativos inexistentes,
de ahi que se deben hacer correctivos en materia formativa con el fin de lograr aumentar la
importancia percibida de las competencias en este colectivo (2014).

Investigacion y andlisis realizados sobre la Formacion Profesional y competencias
docentes en el estado de Tlaxcala - México.

Carro, Hernandez, Lima; Corona (2016) realizaron un estudio para medir la practica docente
y la relacion con algunas variables trasversales, sin embargo, para el objeto del presente
articulo se analizara los resultados y conclusiones referentes a la variable competencia
basandose en las referencias establecidas por la Secretaria de Educacién Publica, mediante
el Acuerdo nimero 447 detalladas a continuacion:

1. Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria profesional.

2. Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje
significativo.

3. Planifica los procesos de ensefianza y de aprendizaje atendiendo al enfoque por
competencias, y los ubica en contextos disciplinares, curriculares y sociales amplios.

4. Lleva a la practica procesos de ensefianza y de aprendizaje de manera efectiva,
creativa e innovadora a su contexto institucional.

5. Evalua los procesos de ensefianza y de aprendizaje con un enfoque formativo.
6. Construye ambientes para el aprendizaje autbnomo y colaborativo.

7. Contribuye a la generacion de un ambiente que facilite el desarrollo sano e integral
de los estudiantes.

8. Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestién
institucional (2008).

El universo de la muestra para el estudio fue a 346 docentes de los tres niveles educativos
utilizando una metodologia descriptiva trasversal de corte cuantitativo. Para la recoleccion
de los datos el instrumento utilizado fue la encuesta con la siguiente distribucion: 47,9 por
ciento a profesores de primaria, 30,7 por ciento a profesores de secundaria, y 21,4 por ciento
a docentes de educacion media superior.

Metodologia.
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El presente articulo se encuadra dentro de los siguientes tipos de investigacion: cualitativa
bibliografica. La investigacion se enmarca en un estudio cualitativo para analizar los
conceptos, y caracteristicas sobre la terminologia utilizada sobre el perfil docente basado en
competencias, y la interaccion con el proceso de ensefianza aprendizaje, para la redaccion de
forma ordenada. Para la recoleccion de la informacion se utilizé el método bibliografico con
fuentes primarias y secundarias de distintos autores encontrados en repositorios digitales
tales como Redalyc, Scielo, Dialnet; asi como de repositorios de universidades, tesis
doctorales que nos sirven para validar y verificar la informacion expuesta.

Resultados.
Considerando la condicién y circunstancias especificas de ingreso al sistema laboral:

Tabla 1. Cuadro de doble Entrada entre los sujetos y resultados.

Sujetos de estudio Resultados

Profesores de El 54,2% adquirieron las competencias en su practica docente

educacion béasica aprendizaje, ademas las capacidades relacionadas con el trabajo
autébnomo y colaborativo también lo adquirieron en su mayoria en la
labor docente (64,3%), no obstante, la competencia sobre organizacion
en su formacion continua a lo largo de su trayectoria profesional la
obtuvieron en la formacién académica (39,6%) (Carro, Hernandez,
Lima; Corona 2016).

Profesores de Un porcentaje del 51,4% manifiestan que obtuvieron las competencias

secundaria para la practica docente en el trabajo, de la misma manera que los
educadores de primaria reconocen que la capacidad de trabajar en
forma auténoma, colaborativa, construir ambientes para el aprendizaje
y proyectos de mejora la desarrollaron en el ejercicio profesional méas
que en la formacion académica (Carro, Hernandez, Lima; Corona

2016).
Profesores de El 53,1% obtuvieron las competencias en la labor profesional,
educacion media asimismo la capacidad que mayor desarrollaron en la formacion
superior académica es organizar su formacién continua a lo largo de su

trayectoria profesional con el 42,1 por ciento. En sentido opuesto, la
capacidad que tuvo menor porcentaje es la concerniente a construir
ambientes de aprendizaje autonomo y colaborativo con el 29,0 por
ciento (Carro, Hernandez, Lima; Corona 2016).

Elaborado por: Grupo de investigacion

Las conclusiones del estudio Carro, Hernandez, Lima; Corona fueron:
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Es particularmente significativo que la formacion profesional de los docentes abarca diversas
disciplinas, con una tendencia a incrementar los niveles de habilitacion. La especializacion
se distribuye en las distintas areas del conocimiento, aunque por la naturaleza de su trabajo
esta se concentra principalmente en humanidades. No obstante, lo anterior, tanto la formacion
docente como las competencias necesarias para la préactica pedagdgica, ain hoy, no han
logrado cristalizar las caracteristicas de la accion educativa que teéricos como Perrenoud
(2010), Lukas (Lukas & Santiago, 2012), Malpica (2012), Meirieu (1991), han propuesto.
Esto quizéas tenga que ver con el tipo de formacion que recibe previo a su incorporacion al
servicio docente.

Contrario a la finalidad que tienen las instituciones formadoras en la docencia e incluso otras
instituciones, los resultados de la presente investigacion afirman lo que empiricamente se
habia notado, la formacién concreta de la docencia se obtiene en la experiencia profesional
mas que en la formacion institucional (2016)

Conclusiones.

e EI presente articulo de investigacion tiene como propdsito analizar el perfil
profesional del docente basado en las competencias y su influencia en el proceso de
ensefianza — aprendizaje como la tendencia en materia de innovacion que dote al
maestro de una identidad propia.

e En cuanto a la actuacion del docente, se requiere de procesos continuos de reflexion
e instancias formales de capacitacion del profesorado que en el proceso de ensefianza
—aprendizaje cumpla con las competencias requeridas por la educacion del dia a dia,
lo cual conducird a la innovacion y no adaptarse a ella y a revalorizar al maestro en
un perfil basado en competencias.

e Sin embargo, cualquier innovacion serd en vano sin el compromiso del educador, esta
formacion necesita ineludiblemente de la responsabilidad del mismo, no solo para el
sino también para trasferir su aprendizaje y sugerir que el perfil profesional del
docente, a pesar de estar inmerso en la sociedad de la informacion y comunicacion,
todavia estan enfocados en el modelo tradicionalista de impartir contenidos.

e Por esta razon es necesario formar profesionalmente a los maestros para que
adquieran una variedad de competencias necesarias para que la trasmision de
conocimiento genere un aprendizaje significativo debido a la variedad de técnica,
metodologia y recursos utilizados para impartir clases, estableciendo vias de
comunicacion y relacién con los estudiantes con el fin de motivarlos extrinsecamente
como intrinsecamente, ademas se debe seleccionar al sujeto o individuo con pruebas
de personalidad para determinar su vocacion, motivacion y cualidades internas de ser
humano.

e Un educador que este en constantemente construccion del conocimiento vy
fortaleciendo sus competencias ejercera de mejor manera su papel de educador,
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beneficiando al estudiante no solo en el contenido cientifico, sino interpersonal y
social y por ende tendra un mayor rendimiento académico.

e Por el contrario, si el profesor no ha sido formado para desarrollar de forma eficiente
todas sus competencias impactara de forma negativa en el proceso de ensefianza —
aprendizaje, debido que impartira contenidos erroneos que los estudiantes no podran
aplicar en su contexto.

e Por tal razon los centros educativos y gobiernos deben modificar los curriculos para
que el profesional de la docencia adquiera toda la competencia durante su formacion
académica.

e Para concluir esta dificil tarea requiere la participacion de los docentes con una gran
aspiracion de cambiar este nuevo paradigma educativo, meta que, con sacrificio,
compromiso, madurez y pasion, se podra lograr.
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